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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter อกีครัง้นะคะ ส ำหรบัฉบบันี้เป็นฉบบัที่ 2 หรอื HR Newsletter

Volume 2/2022 ฉบบันี้ จะน ำเสนอประเดน็ที่มีเนื้อหำเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร 
และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 1) ประกำศก ำหนดวนั เวลำ สถำนทีใ่นกำรประเมนิควำมรู ้
ควำมสำมำรถ ทกัษะ และสมรรถนะ ครัง้ที ่1 (สอบขอ้เขยีน) ของต ำแหน่งนำยเรอื ต ำแหน่งนำยทำ้ยเรอืกลล ำน ้ำ 
ต ำแหน่งนำยท้ำยเรือกลชำยทะเล ต ำแหน่งต้นกล ต ำแหน่งช่ำงเครื่องเรือ และต ำแหน่งกะลำส ีและประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับ
กำรประเมนิควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่งนกัวชิำกำรคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิำร ของกรมศุลกำกร 2) กำรรบัรำยงำนตวัผูส้อบแข่งขนัได้
เพื่อบรรจุเขำ้รบัรำชกำร 3) หลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรประเมนิบุคคลในกำรสมคัรเพื่อเลื่อนขึน้แต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งใหด้ ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 4) กำรประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร 
5) กำรประเมนิบุคคลเพื่อเลื่อนขึน้แต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช ำนำญงำน 6) ควำมรูค้วำมเขำ้ใจแก่ขำ้รำชกำรทีจ่ะ
เกษียณอำยุ ปี พ.ศ. 2565 7) กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม (กคจ.) เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “กลุ่มงำนจริยธรรม (กจธ)”
และกรมศุลกำกรได้รบัมอบเกยีรติบตัรจำกคณะกรรมกำรส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชำติ โดยมผีลกำรประเมนิองค์กร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 อยู่ในระดบั “คุณธรรมตน้แบบ” 8) โครงกำรเสรมิสรำ้งศกัยภำพกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษยใ์นกำรบรหิำรงำนศุลกำกร 

กรมศุลกำกร ไดป้ระกาศก าหนดวนั เวลา สถานท่ีในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ 
ครัง้ท่ี 1 (สอบข้อเขียน) ของต าแหน่งนายเรอื ต าแหน่งนายท้ายเรือกลล าน ้า ต าแหน่งนายท้ายเรือกลชายทะเล ต าแหน่ง
ต้นกล ต าแหน่งช่างเครื่องเรือ และต าแหน่งกะลาสี ในวนัอาทิตยท่ี์ 13 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 - 12.15 น. ณ อาคารหอสมุดเก่า 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศนูยร์งัสิต และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอรป์ฏิบติัการ ของกรมศลุกากร

กบท. ไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินบุคคลในการสมคัรเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดบัช านาญการ และการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน 
รวมทัง้ประชำสมัพนัธเ์กีย่วกบัความรูค้วามเข้าใจแก่ข้าราชการท่ีจะเกษียณอายุ ปี พ.ศ. 2565

กลุ่มคุม้ครองและส่งเสรมิจรยิธรรม (กคจ.) เปลีย่นชื่อใหม่เป็น “กลุ่มงานจริยธรรม (กจธ)” และเปลีย่นแปลง
Line@รบัเรื่องรอ้งเรยีน เป็น @customscomplaint

กรมศุลกำกรได้รบัมอบเกียรติบตัรจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีผลการประเมิน
องคก์ร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ในระดบั “คุณธรรมต้นแบบ” ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องคก์ร อ าเภอ
และจงัหวดัคณุธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564)

กำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินกำรจดัโครงการเสริมสรา้งศกัยภาพการพฒันาทรพัยากรมนุษย์
ในการบริหารงานศุลกากร โดยมีกำรประชุมคณะกรรมกำรประสำนควำมร่วมมือโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ในกำรบริหำรงำนศุลกำกร ครัง้ที่ 1 (The 1st Joint Coordinating Committee (JCC) Meeting) ในวันศุกร์ที่
28 มกรำคม 2565 

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ หำกท่ำนใดมบีทควำมด ีๆ 
และน่ำสนใจทีจ่ะเผยแพร่ในสือ่ต่ำง ๆ สำมำรถประสำนกบั กบท. เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu
JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F2LHI&list=UUWu


กรมศุลกากรได้ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)
และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ   การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ดังนี้
▪ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) 

ในวันอาทิตย์ที่ 13 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 - 12.15 น. ณ อาคารหอสมุดเก่า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต
▪ ก าหนดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด

✓ต าแหน่งนายเรือ ✓ต าแหน่งนายท้ายเรือกลล าน้ า ✓ต าแหน่งต้นกล 
✓ต าแหน่งนายท้ายเรือกลชายทะเล ✓ต าแหน่งช่างเครื่องเรือ ✓ต าแหน่งกะลาสี

▪ ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1
(สอบข้อเขียน)

▪ กรมศุลกากรจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) และผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ครั้งที่ 2 ในวันศุกร์ที่ 29 เมษายน 2565

กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

กรมศุลกากรจะด าเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
ของกรมควบคุมมลพิษ มาขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
ของกรมศุลกากร ซึ่งมีผู้สมัครเข้ารับการประเมินฯ จ านวน 3 คน 

กรมศุลกากรได้ประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินฯ ดังกล่าวเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 และก าหนด
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที่ 4 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ชั้น 10 อาคาร 120 ปี กรมศุลกากร เวลา 09.00 – 12.00 น. และกรมศุลกากร
จะประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งนักวิชาการ
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ป ฏิ บั ติ ก า ร  ใ น วั น อั ง ค า ร ที่  2 2  มี น า ค ม  2 5 6 5 ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
https://www.customs.go.th หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” หัวข้อย่อย “ข่าวรับสมัครงาน”

การเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ของกรมศุลกากร 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ ของกรมศุลกากร

https://www.customs.go.th/


กองบริหารทรพัยากรบคุคล

HR Chatbot

เมื่อวันศุกร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565
ส่วนบริหารงานบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ได้ด าเนินการรับรายงานตัวผู้สอบแข่งขันได้
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการในวันที่ 1 เม.ย. 2565

ต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้
1. นิติกร จ านวน 30 คน
2. เจ้าพนักงานศุลกากร จ านวน 120 คน
3. เจ้าพนักงานการเงิน จ านวน 55 คน
4. เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 33 คน

โดยการด าเนินการต่าง ๆ ณ ห้องประชุมชั้น 3 และชั้น 4
อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร
สะพานกรุงเทพฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

• Background Image Designed by Freepik











สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทร 02-667-7000 ฝทฐ. สสท. กบท. ต่อ 20-6174, 20-6361 / ฝปส. สสท. กบท. ต่อ 20-7099

เกษียณสุขใจด้วย

ตรวจสอบ ขอรับบ าเหน็จบ านาญผ่านทางระบบบ าเหน็จบ านาญของกรมบัญชีกลาง (e-Filing)

การยื่นขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) โดยเข้าระบบ
ด้วยเว็บเบราเซอร์ Chrome       และพิมพ์ https://dps.cgd.go.th/efiling-pension/

สแกน QR Code คู่มือการใช้ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) >>>

ตรวจสอบ กรณีเป็นสมาชิก กบข. จะต้องเลือกวิธีการรับเงินกองทุนฯ ดังนี้

1. รับทั้งจ านวน (รับทั้งหมด)
2. บริหารต่อท้ังจ านวน (ไม่รับเลย ให้ กบข. บริหารต่อทั้งหมด)
3. รับบางส่วน ที่เหลือให้ กบข. บริหารต่อท้ังหมด 

4. ทยอยรับ รายเดือน/ราย 3 เดือน/ราย 6 เดือน/ราย 1 ปี
โดยรับไม่ต่ ากว่างวดละ 3,000 บาท

5. รับบางส่วน โดยที่เหลือสามารถทยอยรับได้ทั้งแบบ
รายเดือน/ราย 3 เดือน/ราย 6 เดือน/ราย 1 ปี 
โดยรับไม่ต่ ากว่างวดละ 3,000 บาท

ตรวจสอบ ทายาทผู้รับผลประโยชน์ 1. แบบแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด
2. แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยเหลือพิเศษ

กรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย
3. หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินฌาปนกิจสงเคราะห์
4. หนังสือยินยอมให้หักเงินฌาปนกิจสงเคราะห์

ตรวจสอบ ประวัติการรับ – คืน เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ (ยกเว้น เหรียญจักรพรรดิมาลา ไม่ต้องส่งคืน)

ตรวจสอบ การท าบัตรข้าราชการบ านาญ 1. เขียนและยื่นแบบฟอร์มได้ที่หน่วยงานต้นสังกัด
2. เตรียมรูปถ่าย 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป

(รูปชุดขาวปกติ ติดเครื่องหมาย อักษร นก. หรือชุดสุภาพ)
3. ระบุหมู่เลือดให้ชัดเจน
4. เลือกรับบัตรด้วยตนเองหรือจัดส่งไปยังที่อยู่ที่แจ้งไว้

>>>

เข้าร่วม เข้าร่วมกลุ่ม LINE 
ข้าราชการเกษียณ 2565

เข้าร่วมกลุ่ม LINE@ 
DADA

(ตรวจสอบ)
5 CHECK

(เข้าร่วม)
2 CONNECT



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม (กคจ.)
เปลี่ยนช่ือใหม่เป็น 

“กลุ่มงานจริยธรรม (กจธ.)”

กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม (กคจ.) เปลี่ยนช่ือใหม่เป็น 
“กลุ่มงานจริยธรรม (กจธ.)” ตามค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 17/2565 ลงวันที่
25 มกราคม 2565 เรื่อง จัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรมของกรมศุลกากร

แจ้งเปลี่ยนแปลงไลน์รับเร่ืองร้องเรียน 



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

กลุ่มงานจริยธรรม

ผลการประเมินองค์กร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กรมศุลกากร ได้รับมอบเกียรติบัตรจากคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ โดยมีผลการประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
อยู่ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1
(พ.ศ. 2559 - 2564)



(1) ผู้อำนวยการโครงการ : รองอธิบดีกรมศุลกากร ที่กำกับดูแล กบท.

(2) ผู้จัดการโครงการ: ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

(3) คณะทำงาน:

       - หัวหน้าคณะทำงาน: ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล

       - ผู้แทนจากสถาบันวิทยาการศุลกากร

       - ผู้แทนจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

(1) Mrs. Maki KITAURA      ตำแหน่ง : Chief Advisor

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : กันยายน 2564 - กันยายน 2565 (1 ปี)

(2) Mr. Fumiharu SATO     ตำแหน่ง : HRD/Project Coordinator

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน : กันยายน 2564 - กันยายน 2566 (2 ปี)

เป้าหมายโดยรวมของโครงการ ผลลัพธ์การดำเนินโครงการฯ

โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างศุลกากรไทย - ญี่ปุ่น

โครงการเสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในการบริหารงานศุลกากร 

(กรกฎาคม 2564 - กรกฎาคม 2567)

1. การดำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากร

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

2. กรมศุลกากรได้รับการยกระดับให้เป็นศูนย์กลางในการเสริมสร้าง

ขีดความสามารถด้านงานศุลกากรในระดับภูมิภาค

1. ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากรมีประสิทธิภาพมากขึ้น

2. วิทยากรและเครื่องมือต่างๆ ในการเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร

ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา

3. การดำเนินกิจกรรมด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถ (Capacity Building)  

ของสถาบันวิทยาการศุลกากรมีความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น

โครงสร้างการดำเนินงาน

กรมศุลกากร

JICA Experts

หน้าที่/ความรับผิดชอบของกรมศุลกากร

หน้าที่/ความรับผิดชอบของ  JICA

อำนวยความสะดวกในการแต่งตั้ง มอบหมาย และประสานงานบุคคล

จัดหาสถานที่ในการดำเนินงาน เช่น ห้องทำงาน ห้องประชุม

ประสานงานกับกรมความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่ออำนวย   

สนับสนุนอุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

สนับสนุนข้อมูลต่างๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการดำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายในการขนย้าย ซ่อมบำรุง และติดตั้งอุปกรณ์ (กรณี JICA

จัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์ให้แก่กรมศุลกากร)

    หรือสัมมนา และอุปกรณ์ที่จำเป็นในการดำเนินงาน

    ความสะดวกในการปฏิบัติงานของผู้เชี่ยวชาญประจำโครงการฯ

สนับสนุนผู้เชี่ยวชาญประจำโครงการฯ ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ

โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น

อุปกรณ์และค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ระยะยาวประจำโครงการฯ จำนวน 2 ราย และผู้เชี่ยวชาญระยะสั้น

ตามแผนการดำเนินงาน

ตามแผนการดำเนินงาน

กับการดำเนินโครงการฯ

ความคืบหน้าการดำเนินโครงการฯ
May 2021 - Sign Record of Discussion

Sep. 2021 - Dispatch Long-term expert

Nov. 2021 - JICA Kick-off Meeting

Nov. -Dec. 2021 - Baseline Survey
and review PDM/PO

Jan. 2022- JCC Meeting

2022 - Implement Workplan
(PDM/PO)

2024- Project Completion
Report

Joint Coordinating Committee (JCC) หรือคณะกรรมการประสาน
ความร่วมมือโครงการเสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในการบริหารงานศุลกากร จัดตั้งขึ้นตาม Record of Discussions 
เพื่อประชุมหารือ อนุมัติ ติดตาม และกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการฯ
 โดยการประชุมครั้งที่ 1 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565

ฝ่ายพัฒนาบุคลากรที่ 3 สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล



โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างศุลกากรไทย - ญี่ปุ่น

การประชุมคณะกรรมการประสานความร่วมมือโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการบริหารงานศุลกากร ครั้งที่ 1 

(The 1st Joint Coordinating Committee (JCC) Meeting) 

      สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมคณะกรรมการประสานความร่วมมือโครงการ

เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการบริหารงานศุลกากร

ครั้งที่ 1 (The 1st Joint Coordinating Committee (JCC) Meeting)  

ในวันศุกร์ที่ 28 มกราคม 2565 ในรูปแบบ Hybrid โดยได้รับเกียรติ

จากท่านรองอธิบดีนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์ เป็นประธาน ร่วมกับ Mr. MORITA

Takahiro, Chief  Representative of JICA Thailand office และ

Mr. KOMIYA Yoshiyuki, Deputy Director-General of Customs

and Tariff Bureau, Japan Customs เพื่อติดตามความคืบหน้า

ผลการดำเนินงาน และพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินโครงการฯ 

ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากรในปัจจุบัน

      การประชุม The First Joint Coordinating Committee

ครั้งนี้ ผู้แทนจากสถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากร

บุคคล ได้นำเสนอข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมและแผนการ

ดำเนินงานภายใต้โครงการ ประกอบด้วยหัวข้อสำคัญดังนี้

    1) Outline of the Project: ที่มา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

และกรอบการดำเนินงานเบื้องต้น

    2) Outline of the Kick-off Meeting: รายงานการจัดประชุม

เพื่อเริ่มต้นการดำเนินโครงการอย่างเป็นทางการ ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่

9 พฤศจิกายน 2565

    3) Outline of Baseline Survey: สรุปรายงานผลการสำรวจ

ข้อมูล (Baseline Survey) 

    4) Working Group: รายชื่อคณะทำงานฯ ภายใต้โครงการฯ

     นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญญี่ปุ่นระยะยาวประจำโครงการฯ 

Mrs. Maki KITAURA ได้นำเสนอการปรับเปลี่ยนแผนการดำเนิน

โครงการฯ (Project Design Matrix: PDM และ Plan of

Operation: PO) เพื่อให้สอดคล้องกับผลการสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับ

การดำเนินงานด้านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากร

ในปัจจุบัน รวมถึงกำหนดการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการฯ

เช่น การจัดหลักสูตร Train of Trainers การจัดทำคู่มือ/แนวทาง

การจัดโครงการฝึกอบรมและสัมมนา (Standard Operation

Procedure: SOP) เป็นต้น ซึ่งจะเริ่มดำเนินการอย่างเป็นทางการ

ในลำดับต่อไป

นางสาวน้ำทิพย์  ปองเสงี่ยม   ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร

106323@customs.go.th




นางสาวจันทร์แรม  ชัยลัง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

โทร. 084 956 2505

108155@customs.go.th

For more information


